





للمملك الأرونسَدَ الهَاشيَة 


عمان : الثلاثاء ؟ ربيع اول سنة 1415 ه ٠‏ الموافق1! كب سنة 1966 م. المعدد ةا 
بقع اول اس 81616 > الواقق 1 اا ست 1111 م كتايد اا 0 


الفسجعل الصفحاة 














نظام رقم 18 لسنة 19115 نظام معدل لنظام الخدمةالدئيمة ما 
نظام رقم 19 لسنة 15115 نظام معدل لنظام كادرضباط القوات المسلحة الاردنية ذيلا 
نظام رقم ٠7٠.‏ لسنة 11956 نظام معدل لنظام رواتبوعلاوات افراد قوة الامن العام 1815 
نظام رقم 8١‏ لسنة 11916 نظام الغاء نظام حسندوقالادخار لوظفي مؤسسقادارة وتنمية لما 
اموال الايتام | 
تحديد الراتب الاساسي وبدل التمثيل منصبي رئيسهيئة الاركان المشتركة ومدير المخابرات العامة 1١815‏ 
تحديد الراتب الاساسي وبدل التمثيل لمنصبي مدي رلامن العام ومدير الدفاع المدئي العام 1 
تعليمات مزاولة اعمال المعاينة البحرية في ميذ ال سك م1 
تعليمات مزاولة اعمال الصيانة البحرية في ميغ اءالعقبة اما 


تعليمات رقم ه لسئة 151514 تعليمات آدارة وتنفليمالمستودعات الحكومية والرقابة على المذخزورن 1498 


مدر الما عالعسكونية 
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كن المس بن طمرل نائب عمل املك الممظم 


بمقتد.ى السادة  17٠6‏ - مسن الدسعس يور 

وبناء على ما ترره مجلس الوزراه بتاريخ //1211 

نأمر بوضع النظام الآتي : - 
نظام رقم 18 - لسنة 1956 
نظام معدل لنظام الخدمة المدنية 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الخدمةالمدنية لسنة 1114 ) ويقرا مع النظام رقم 1١‏ لسئة 
ملكا المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصليوما طرا عليه سن تعديل كنظام واحد ويعمل يه 
اعتباراً من 1 ل1595 . 


المادة ؟ ب تعدل المادة ١ل‏ من النظام الاصلي على الوجه التاالي : - 
اولا ١‏ بالغاء نص الفقرة ل منها والاستعاششة عنه بالنص التالي ؛ - 
١‏ - تحدد الرواتب الاساسية لونظائف الفثة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخاصة بها 
كما يلي ؛ وذلك دون غيره! من العلاوات والبدلات مهما كان نوعبا وفي اي تشريع 
آخر نص عليها فيه : # 


١‏ -المجموعة الاولى : ويتقاضى من يشغل ايا من وظائف هذه المدموعة راتب 
الوزير العامل وعلاواته دون غيرها . 


؟ - المجموهة الثانية : الراتب الاساسي لكل منها ..5- ديئار ؛ وعلاوة 
بنسبة من الراتب الاساسي ؛ وبدل تمثيل .هب 
ديئناراآ 0 


يلال 








ا المجموعة الثالثة : اثراتب الاساسيلكل منها (.؟؟ - .5ه ) دينارا : 
بزيادة سنوية مقدارها #.؟ ديئارا » وعلاوة .6/ 
من الراتب الاساسي وعلاوة ادارة او بدل تمثيل . م 
دينالاررا . 


ثانيا : بالغاء عبارة ( والعلاوة الشخصية ) الواردة في الفقرة ب منها. 


الما م 
١‏ / 
مسن بع طلال 
وزير وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير لياع 
التخطيمط دوله لشؤون رئاسة ألوزراء بالوكالة نائب رئيس الوزراء 
الدكتور هشام الخطبيب عبدائرؤوف الروابده ذوقان الهنداوي 
وزير وزيسر وزير دوله 5 
المياه والري التكفضل للشؤون القائوئية والبرذانية 
الدكتور صائح ارشيدات المهادس سمير قعوار سماحة الشيخ عبدالبافي جمو 
وز ير وزياسر وزير الاوقاف وزير 
الداخلية المالية والشؤون والمقدسات الاسلامية المسصعمة 
سلامه كمسساد سسامي قمسوهة الدكثور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة 
وزير وزير العمل ووزير الشؤونالبلدية وزير 
دوله للشؤون الخارجية والقروية والبيئة بالوكالة التنمية الاجتماعية 
طلال سطعان الحسن خائد الفزاوي الدكتور محمد المصقور 
وزير الثقافة ووزير وزيلسر وزيس سر وزهير 
الاعسسلام بالوكالة الاشغال العامة والاسكان الشمسباب السياحة والاقار 
جمعه حمساد الدكتور عبدالرراق النسور الدكتور فواز ابو الغنم الدكتور محمد عفاش العدوان 
وزيبر وزير التموين ووزين وزير 
دولة للتئمية الادارية ' الصناعة والتجارة بالوكالة البريد والاتصالات 
الدكتور محمد الذنيبات عسادل القضاه الدكتور هاشم الدياس 
وزيعر وزير وزي تر 
دول سه التعليم ١‏ الزراعة 
محمد الذويسب الدكتور راتب السعود المهخدس متنصور بن طريف 
وزيهر وزيمر وزيس سر وزيمعر 
الطاقة والثروة المعدنية دوله اللدل دوه 
طصسلال عريقسات يوسسف الدلابيسح هشام الثتل الدكتور عبدالك الجازي 








در 
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كن امس بن طمرل ذائب ميرك ا ملك الممظهم 


يعتنف ى اللادهة -1] ل دهن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1956/9/57 
نامر بوضع النظام الآتي 8س 


نظام رقم 15 لسنة 1991 
نظام معدل نظام كسادر ضباط القر أت المسلحة الار دليسة 





اللادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نخلام معدل لننلام كادرضباط القوات المسلحة الاردنية لسنة 1 )ويقرا مع 
النظام رقم 8 لسنة 158/7 المشاراليه كيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديل 
كنظام واحد » ويعمل به اعتبارا مسن١99)/1‏ . 1 

المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة بب من المادة سلا من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 
ب 1 ب يحدد الراتب الاساسي والعلاوةوعلاوة الادارة الشهرية للضباط من حملة الرتب التالية 


وفقا لما يلي : # 

فريق اول : الراتب الاساسي ../ا ديثار 
العللوة .#6 دينارا 

2 الراتب الاسامي ..5 ديثار 
العمل لاوة ..”# ديثار 
علاوة الادارة .ه ديئارا 

لس لواء اد الراتب الاساسي .؟4؛ ‏ .1م ديشنارآ 


بزيادة سنوية مقدارها .1 دينارا 
ٌ لعسبتلاو 5 .ه/ من الر أتب الاساسي 
علاوة الادارة .٠ه‏ ديئارا 





14816 
اسه سم ا ا ا 
؟ ‏ ياستئناء العلاوة العائلية لا يدنعللشباط من رتبة لواء فما فوق والمنسومى عليهم في 
البئد ال من هذه الفقرة ايملاوة اخرى مقرره بموجب أي تقريع آخر وغير 
منصوص عليها في هذا البند . 


1151-17 
١‏ / 
فسن بن طلزل 
وزير وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
التخطيط دوله لشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة نائب رئيس الوزرآء 
الدكتور هنسام ألخطيب عبدالرؤوف الروابده ذوقان الهدداو ي 
وزيبر وزيسر وزيمسر وزير دوله 
المبحسيية المياه والري التغفل للشؤون القانونية والبركانية 
الدكتور عارف البطايئة الدكتور صالح أرشيدات المهندس سمي قعوار سماحة الشيخ عبدالباقي جمو 
وزير وزير وزير وزير الاوقاف 
التنمية الاجتماعية الداخلية الالية والشؤون والمقدسات الاسلامية 
الدكتور محمد الصقور سلامة كمساد سامي قموه الدكتور عبدالسلام المعبادي 
وزير وزيير ا وزير العمل ووزير الشؤون البلدية 
السياحة والآثار دوله للشؤون الخارجية والتقروية والبيئة بالوكالة 
الدكتور محمد عفاش العدوان طلال سطعان الحسن خالد الفزاوي 
وزير الثكافة ووزير وزير وزير 
الاملام بالوكالة الاشفال العامة والاسكان الشياب 
جمعه حخماد الدكتور عبدالرزاق النسور الدكتور قواز ابو الغئم 
وزير وزير التموين ووزييبر وزببر 
دولة للتئمية الادارية السناعة والتجارة بالوكالة النريد والاتصالات 
الدكتور محمد الذنيبات عصادل القضاه الدكتور هاشم الدباس 
وزير وزهيير وزيمر 
دوله ٠‏ التعليم العلي الزرامة 
محمد الأويب الدكتور راتب السعود المهندس منصور بن طريف 
وزير وزير وزيسر وزير 
الطاقة والثروة المعدنية دولله العيمدل دوالهه 


طلال عريقات يوسف الدلابيح هشام التل الدكتور عبدالنه الجازي 











كلما 








كن امس بن طمول نانب معد امالك الممظلم 


بمتقتضى المادة خم مس الدستور 
وبناء على ما ترره مجلس الوزراء بتاريخ 1195/17/11 
نامر يوضع النظام الآتسي أ 
نظام معدل لنظام روات اتنب وعبلاوات أفر ادقوة الابسن العام 





المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات افراد قوة الامن العام لسنة 1516 ) ويقرآ 
مع النظام رقم .1 لنسنة 1151 المشمار اليه غيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديل 


المادة ؟ ‏ يلغى نص البنود 25؟؛ من الفقرة ال من المادة ؟- من النظام الاصلي ويستعاض عنيا 


بالنص التالي  :‏ 
]اس يحدد الراتب الاساسي والعلاوة وعلاوة الادارة الشهرية للضشباط من حملة الرتب التالية وفقا 
لايلي:- 
فريق اول الراتب الاساسي ..ل/ا ديئسان 
العطتلاوة 6 دينرا 
فريق : الراتب الاساسي ٠.٠.‏ دينسار 
العهمللوة ٠6‏ تيناسال 
علاوة الادارة .٠ه‏ دينارا 
ب لواعء 


الراتب الاساسي .؟4؛ - .5ه ديثنار؟ 
بزيادة سنوية مقدارها ‏ .؟ - ديئارا 


الصملوة من الرائب الاساسي 
علاوة الادارة .ه دينارا 


لاطما 








؟ - باستثناء العلاوة العائلية لا يدفعللشباط من رتبة لواء هما فوق والمنصوص عليهم في 
البئد ل ؟ ‏ من هذه الفقرة أي علاوة أخرى مقرره بموجب أي تشسريع آخر وفير 
منصوص عليها في هذا البند . 


؟لا 1551 
١‏ 
٠9‏ 
وزير وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
التخطيط دوله لشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة نائب رئيس الوزراء 
الدكتور هسام ألخطيب مبدائرؤوف الروايدة ذوقان الهنداوي 
وزير وزير وزيسسر وزيسر دولسه 
الصعمة المياه والرىي التقف سل للشؤون القانوئية والبرلمانية 


الدكتور عارف البطاينة المدكتور صائح ارشيدات امهندس سمير قعوار سماحة الشيخ عبدالباقي جمو 


وزير وزير وزير وزير الاوقاف 
التنمية الاجتماعية الداخلية المالية والشؤون والقدسات الاسلامية 
الدكتور محمد الصقور سلامسة حاد ساآمي موه الدكئور عبدالسلام العبادي 
وزيسار وزير وزير العمل ووزير الشؤونالبلدية 
السياحة والاثار دوله للشؤون الخارجية والقكروية والبيئة بالوكالة 
الدكتور محمد عفاش العدوان طلاق سطعان الحسن خالد الفزاوي 
وزير الثقافة ووزير وزيتسر وزيس سر 
الأملام بالوكالة الاشمفال العامة والاسكان الغمسباب 
جمعه حمساد الدكتور عبدالرزاق النسور الدكتور فواق ابو المغنم 
وزياسر وزير التموين ووزير وزيبر 
دولة للتنمية الادارية الصناعة والتجارة بالوكالة البريد والاتصالات 
الدكتور محمد الذثيبات عصادل القضاه الدكتور هاشم الدباس 
وزيعر وزيب وزير 
دولسه» التعليم ل اللزراعة 
محمد الأويسب الدكتور راتب السعود المهندس منصور بن طريف 
وزير ويس سر وزبر ويس سر 
الطاقة والثروة المعدئية دوه العقدل دول سه 
طلال عريقات يوسافا الدلابيح هشام التل) الدكتور عبدالله الجازئ 














وح تت 


1816 








كن ا مس بن طمرل نائب عمدلة ا ملك اللمظلم 


بستنف سى الأسادة م إن امي الدست ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1951/17/15 
امم وكام النظام الآتجيتي :ب 
نظام رقم #1 - لسنسة 1856 
نظام الغاء نظام صندوق الادخار لموظفسي مؤسسةآدارة وتثميسة امسوال الادد سام 
صادر بمقتفمى المادة 14 من قانون مؤسسة ادارقوتنمية اموال الايتام رقم .١ل‏ لسنة 1919/1 





المادة 1 يسمى عذا النظام ( نظام الغاء نخلام صندوقفلادخار لموظفي مؤسمسة ادارة وتئمية أموال الايئام 
لسنة 5 ) ويعمل به من تاريخ نشردقي الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ - يلفى ( نظام صندوق الادخار للوذلفي مؤسسة ادارة وتنمية أموال الايتام ) رقم وم لسنة 
؛ على أن تتولى هيئة ادارة الصندوقتصفية موجوداته في الحسابات ام و بن و سج 
بتوزيعها على الموخلنين الذين ساهموا فد_4منذ تأسيسه وحتى الغائه بما ف ذلك الوضلون 
الذين بن تم تص.ذيفهم ولم نسو حتوقهم بعدة ة كل دنسبة مساهمته فيه ٠.‏ 


5 |لاب195 | 8 ١‏ ل 
بن علا 


رئيس الوزراء ووزير 


وزور. التربية والنعليم ووزير ناتب رئيس الوزراء 


دوله لشؤون رئاسة الوزراء ذوقان الهنداوي الخارجية والدماع 
عبدالرؤوف الروابده الدكتور عبدالسلام المجاني 
وزير دوله وزيبر الاأعلككا 
وزير م ووزير 
للشؤون القانونية والبرلمانية التخطيط دوله لشؤون رئاسة الوزراء 
سماحة الشيخ عبدالباقي جمو الدكتور هسام الخطيب الدكتور جواد العناني 
الاوقاف / ز 
وزير الاو ور لسر 5 سوق 
والشؤون والمقدسات الاسلامية الصحة المياة والسري الك 
الدكتور عبدائسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة الدكتور صائح ارشيدات اللمهندس سمير قعوار 
وزير : وزير وزيلر ير 
مسال التنمية الاجتماعية الداخلية 20 
الفزراوي الدكتور محمد الصقور سلاميسة كميساد سامي موه 
أوزمييرة ا وزير . وزير وزير 
الصسئامة والتجارة الشياب . السياحة والآشار دوله 2 ن الخارجية 


الدكتوره ريما خلف2 الدكتور فواز آبى الفثم الدكتور محمد عفاش العدوان طلال سطعان الحسن 


وزير وومتسير 


التيويمن البريد والاتصالا لتقام 1ه 
يسسن0 > . البريد والاتصالإت الافسغال العامة الاسكان 
عائل القضاه الدكتور هاشم الدباس جيعه حياد الدكتور عبدالرز زاق النسور 
وزير وزير صر 
التعليم العالم | الزراهمسة دولة للتئمية الادارية 
لدكتور راتب السعود المهندس منصور بن طريف الدكتور محمد الذنييات. 
وزير وزير الشؤون ير 
اتولهةه البلدية والقروية والبيئة ا 
النكتور مبدالله الجازي توفيسق كريشسان محمدته الذويب 
. 9 0 
الطاكة” البو العدنية لوه 0_0 دل 








تحديد الراتب الاساسي وبدل التمثيل 
ا رئيس هيئة الاركان المشتركة ومدير المخابسرات العامسة 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة يتاريخ 1111-55 بالاستناد لاحكام المادة 8 من ذظام كادر 
ضباط إلقوات المسلحة الاردنية رقم 55 لسن ةل191/98 » الموافقة على تحديد الراتب الاساسي وبدل 
التمثيل لمنصبي رئيس هيئة الاركان المشتركة ؛ ومديرالمخابرات العامة على النحو المبين تاليا اعتبارا مسن 
1998/1١‏ على ان لا يتقاضيا أي بدل اخر اوعلاوة اخرى مقررة باستثناء العلاوة العائلية . 


رئيس هيئة الاركان المكشتركة 


٠6.‏ دينئار الراتب الاساسي 
6.66 دينار بدل الت لتمثيل 





مدير المخابسرات العاممةء 








١م‏ دينار الرائتب الاساسي 
..ه دينار بدل التمثيل 


جع سد ع حد مما ميو 


تحديد الرآاتب الاساسي وبدل التمثيل 
كك مدير الامن العسسام ومدير الدفاع المدئسي المعام 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعتدة بتاري 1995-19 بالاستناد لاحكام المادة ؟ ل من نظام 
رواتب وعلاوات افراد قوة الامن العام رقم -. ١‏ لسئنة1115 الموافقة على تحديد الراتب الاساسي وبدل التمثيل 
لمتحسبي مدير الامن العام 6 ومدير الدفاع المدني العسامعلى النحو المبين تاليا اعتبارا من ١594/71‏ على 
ان لا يتقاضميا أي بدل اذر أو علاوة اخرى مقلررقباستثناء العلاوة العائلية ٠‏ 


من حيتاز الرافب: الاسامئي 
٠‏ دينار بدل التمثيل 











طننا ما 














تعليمات مزاولة اعمال المعاينة البحرية في ميناء العقبة 


صادرة بالاستناد للمادة 15/د من قانون المؤسسة مادة ؟ س انواع المعاينات البحرية التي يقوم بها عاين المعتعمد. 














رقم" لسنة مم19 / ب المعاينات المعتمدة : 
مادة ١‏ س تسمى هذه التعليمات ( تعليمات مزاولة اعمالالمعايئة البحرية في ميناء العقبة لعام 1151 م ) ويععل ١‏ ل معايئنةاليبدن يدون كك كن 
بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . نح يعفتة خط الديولتنة لا /اةاناى ظالزانا ممما 
١‏ ا 1 ٠‏ ا ح - معايئة مقدرة الحمولة ات[ نات 5م101" 
مادة ؟ تعريفات ” تعني المصسطلحات الواردة فسي هذه التعلييات المعنى الوارد ازاء كل منها . 0 الحوض الجاف اهناك عوط لمر 
معايئنة المحركات الات 01111181857 هالا 
/١‏ - المؤمسسة : مؤسسة الموانىء الاردنية و- معاينة الملعدات لاعلا لاك 1ل اط انا0ض1 
ب/؟ المدير: مدير عام مؤسسة الموانىء ز ‏ معاينة معدات السلامة لات لا نا؟ 017 للها نا0ظ امك 
ج/؟ - المعاين البدري المحايد ؛ 01لانا اناك 5001151090 للن ا اتمعاع اقمماك ح ل معاينة معدات التلوث الا ناك 1011ناءا.501 :011 
الشخس الملبيعي المستقل الذي لا يتبع لايتجهة اخرى لها علاقة بشركة ملاحة او تخليص أو حسيانة ط - معايئة اجيزة الاتمال /االاة واطامع 
بحرية والمرخس له للقيام باعمال المعاينا تالبحرية كما ورد بهذه التعليميات , قات هفات ة التللاة: ااتالاناة لامك «التزم 
د/ المعاين المعتد : 02 الات كع 500 الواحم ام زعو مت ك ح معايئنة سلامة سفن الركاب اا/اانات ”مه مللاى لقن ااتاككمم 
الفمخدس الطبيعي المعتمد من قبل احدىهيئات التصئيف الدولية والمرخص له للقيام ياأعمال 1 - يتم منح المعاينالمعتمد اجازة مزاولةالمهنة من المؤوسسة شريطة ابراز وثيقة اعتماده من 
المعاينات البحرية كما ورد بهذه التعليمات, قبل احدى هيئات النصنيف الدولية . 
ه/؟ المعاينة البحرية : العمل الذي يقوم بهالمعاين البحري من كش.ف او مسجللسفينة و/او البضائع مادة م لا تتم اي معاينات اخرى غير التي وردت فالمادتين لا » 6 اعلاه الا بعد موافتة المدير بموجب 
بهدفا وضع تقرير حقيتي عن حال ةالسفيئة و/أو البضائع لاية جهة تطلب منه هذا العمل . طلب خطي يوشح فيه نوع المعايئة واليدفمئهء ‏ -نسا.ء 
و/1 الاجازة : اجازة معارسة اعمال المعايئةالبحرية الصادرة بموجب هذه التعليماث وتمنمج من 
اللمإسسة., مادة 5 آصدار الاجازة : 


ز/؟- الشركة ؛ كل شركة ؛ مؤسسةأو مكتب مسجل لدى وزارة الصناعة والتجارة الاردنية 


وفقا لقانون الشركات وتقوم بأعمال المعاينة البحري تتم مزاولة اعمال المعاينة البحرية المحايدةمن خلال شركة اردئية مسجلة لدى وزارة الصناعة 
6 ية. 


والتجارة وتمنح اجازة المزاولة من ا اؤسسابعد تقديم المستئدات والوثائق التالية ودراستها مسسن 

















مادة ؟ ‏ انواع المعاينات البحرية الثي يقوم بهسسا المعاين المجايد. قبل لجنة يحددها المدير وهي كما يلي :ل 
١‏ وثيقة عدم محكومية من الجهسا تالمختصسة ٠.‏ 
؟ ‏ الشهادات العلمية والعملية المنصوص عليها بهذه التعليمات . ْ 
١/؟‏ س حساب مقدار الحمولة بالغاطس 1/1 1217 6نام عم اب بدل الاصدار السئوي والبالغ با تآدينار أردئي. 00* : 
ب/7 - معاينة تنكات السنينة , لاكالالناك عالرم 0 : 
ج/؟ - معاينة البدن 5101/15 :111011 مادة لاب مزاولة اعمال المعايكب» : 0000 ١‏ 
د/؟ ‏ معايئة تأجير السفينة وانهاؤه 501/5 #هللع «عم لزن يجوز لاي مواطن اردني 0 0 0 يكون 38 ْ 2 ارين ويلك اجر 
زاولة 0 شت ن متف للحصو خيدن لتسبجي م 
1 ه/؟ ‏ معاينة اضرار السفينة 12/157نا5 61خ اهمه م1لرى 1 08 ا ل ا ون 0-6 
31 * - معايئنةالانقائ يلي ١‏ : 
! / باححة لاتقيلا للنا5 68ى 541 7/0 توفر الوثائق الواردة في المادة + اعلاه لاحد الشركاء الاردنيين بما يتوافق مع قانسون 1 
ْ ز/؟ س معاينة نوعية زيث الوقود ق/اانا5 لا1آمآهلاج .0 .5 الشركات الاردنية . 00 
1 1/6 اممابتة جالة السنييية لاك اهنع /17101طتروم ؟// ل أشصفال مكتب بمساحة ملائمة في مدينسة العقبة. 1 
7 ط/؟ - معاينة البضاعسة لاتاللوتاة معهمع 1 - تؤخذ موائقة المؤسسة على انشاء الشركة قبل التسجيل لدى وذارة الصناعة والتجارة ٠‏ 1 
ا المؤسد 3 0 ا 1 
ريات ديم عقف بلنتعاء ووظائف جميع العاملين لدى تدر واخطار المؤسسة خمليا عن اي 3 5 ١‏ 5 
تغيير يطرا على هذا الكشف . 1 0 5 











؟ 181 





0ك 





مادة م - معاينة البضائ ع : 
8/١‏ يقوم المعاين البحري بمعاينة البشائععلى النحو التالي ؛ ‏ 
| البضاعة العامة الواردة على السفينة قبل تفريغها. 
ب البضاعة السائبة قبل وبعد تفريغها من السفينة . 
جَ البضاعة الواردة من الحاويات تتم المعاينة في ساحات ومستودعات المؤسسة اثناء 
قيام موظف الجمرك بمعايئتها «فاذا لم يتمكن من ذلك فيقوم بسعايئتها في ساحات 
المؤسسة او مستودعاتيا خلال !لا ساعة من تفريع الحاوية : وخلاف ذلك 
تلزم موافقة المدير المسبقة . 1 
د لغاية اتمام عملية المعاينة يجوز لليعاين اجراء عملية المعاينة داخل ساحاتومه_تودعات 
المأؤسسة خلال _؟لا- ماعةبعد عملية تفريغها من السئينة وخلاف ذلك يلزم موائتة 
المدير المسبتة. 1 
؟/ - يقوم المعاين المحايد بأعمال المعاينةلابضائع الصادرة قبل وبعد تحميلها على السفينة . 
4/5 - يجوز للمعاين البحري تصوير البضائع والسفن المكلف بمعاينتها . ْ 
8/5 سا د : للمدد و - : دجاه 5 4 , 4 0 

ل يجوز للمدبر منح تصاريح سنوية!وظفي الشركة والسيارات الخاصة بهم والذين تتطلب 
طبيعة عمليم الدخول الى حرم أأيناء ٠‏ : لل 
8 يقوم المعاين البحري المحايد باعلا,قسم التفتيثى البحري باللؤسسة مباشرة وخطيا 
عن عملية المعاينة في حينه او في اول فرصةخلال ساعات الدوام الرسميلليوم التالي لعمليةالمعاينة. 





مادة ؟ ‏ الشهادات العلمية والمعمئية : 
ا : سقسم السطح : شبادة كابتن أو ضابط اول اعالي البحار مع خبرة عملية فعلية 
قلاتقل عن  )#‏ أرب عسنوات على ظبر سفن لا تقل حمولتها عن ل 1.٠.٠.‏ 
طن كضابط بحري مسؤول ٠‏ 0171 16[ طتقل1 171/171 115 تان مآنآناك 
ب ب القسم الهندسي  :‏ 
ع ل أو مهندس ثاني بحري مع خبرة عملية فعلية لمدة لا تقفتل 
من 6ب اربع سئوات على ظهر سفن لا تقل حمولتها عن 1.٠١.‏ طن كمهندس بحري 
مسوؤوؤول . ا/ /011 17 1[ 8/11 0114106185 بآنآناظا 
5 بئاء سفن / شيادة بكالور يوس ف الهندسة البحرية / بناء سفن مع خبرة عملية 
بعليدة تقل مسن 4 سئوات على ظهر سفن لا تقل حمولتها عن ب ...1 
طن كمهندس بحري مسؤول ٠‏ !80161 5116لا نتكن ل 68 جاذتاء ءآنان* 
و خبرة عملية لا تقل عن 4 أربعسئوات في مجال بنا فن أو و :. 
ار ل ١‏ أدج دو في مجال بناء وأصلاح السفن أو في أحواض 
4 اج أي شخص تتوفر فيه المؤهلات العلمية اعلاه معخبرة عملية في مجال المعايئة البحرية 
والخبرة البحرية اعلاه و/أو المبنائيةمثل الارشاد ؛ التفتيش البحري ؛ القطر ؛ الصيائنة 
البحرية بحَيْث لا يقل مجموع خبراتهدمن ]ل سثا سئوات ١ 7 ٠‏ 
د يجوز للمعاين القيام بالمعاينات الواردة في مادة 55 
0 1 ردة في مادة 8 من هذه التعليمات وله الحق 
بالاستمانة بالخيرة اللازمة لاتعسام إي نوع من المعاينات حسب الاصول ل 


مادة-1س | المعاين أأرخة 1 نكتابة وتوة 
خص هو المسؤول عن كتابة وتوقيع تثا له الاستعائة بمو هلين 
بحا عار فى ليها سجا بتي وو ا آريره وله الاستعائة بموظفيه الم هلين 
مدت المنا 1 ل ١‏ ا - 2 0 5 
ٍِ ين از الاستعانة باى خبرة 3 ف ا . 
بخص ْ لك بكي محلية أو أجنبية لاي غر : أغراض العائشة 
١‏ ويبقى هو المسؤول عن عملية المعاينة والتثارير الضادرة بالخصوة 3 - , 
النهائي من قبلة وبتوقيعه . ل نه 





ل ةا ا 00 


مادة 1١‏ سالا يجوز الجمع بين مزاولة اعدار 'له ب ةالبحرية واية 'عمال بحرية اخرى ٠‏ 


مادة ؟1 - يقوم المعاين البحري المدايد بايداع نسخدمن تقرير المعايئة لدى قسم التفتيثى البحري بالمؤوسصسة. 


مادة ؟١-‏ يجوز للمدير بناءا على تنسيب اللحئة الاختصة؛ توحيه انذار بحق أي معاين يخالف هذه التعليمات + 
وي حالة تكرار اأخالفة يتم سحب التصريحاو وقف اجازة المزاولة إدة لا تزيد عن سئلة ٠‏ 

مادة 16 تلفى جميع التعليمات السابقة الصادر بهذا الخصوص اعتبارا من تاريخ نقر هذه التعليعات 

بالجريدة الرسعية. 


وزير النقتل 


سس ع ا 


تعليمات مزاوثة اعمال الصيانة البحرية في ميناء العقبة صادرة بالاستناد 
للمادة 15 /د من قانون المؤسسة رقم (5؟) لسنة 1946 


مادة 1١‏ تسمى هذه التعليمات ( تعليمات مزاول ةاعمال الصيانة البحرية في ميناء العقبة لعام ١591‏ ) 
ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدةالرسبيية ٠.‏ 


مادة ؟ يكون للالفاظ والعبارات التالية الواردة في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها كما يلي ما لم 

تدل القريئة على خلاف ذلك ٠‏ 

المؤسسة : مؤسسة الموانىء ٠‏ 

9 المدير : مدير عام مؤسسة الموانىء 

م/؟ الريان ؛ ربان السفينة ٠‏ 

6 الصيانة البحرية ؛ هي الاعمالالفنيةمن فحص او صيانة او اصلاح والتي تتم على السفن 
وتشمل المحركات الرئيسية او الماكينات المساعدة او الاجهزة الكهربائية والالكترونية أو 
معدات التفريغ والتدميل او اجيز السلامة العامة أو بدن السفيئة ولا تمل اعمال المعاينة 
المدووت تت ته : 

المشذل الفني : هو المكان المعد لاجراء الاعمال الفنية من فحص وصيانة واصلاح والمزود 
بالامكانيات الفنية والعدد اللاز م ةللاعمال المطلوبة . 

2/3 الفئي : هو الشخص الطبيع يال ؤهل للتيام بأي من أعمال الصيانة الواردة في البند 
5/5 امتح تادة ا 

ب/؟ الشركة : كل شركة ؛ مؤسسة اومكتب مسجل لدى وزارة الصناعة والتجارة الاردئية 
وفقا لتانون الشركات وتقوم باعمالالميائة البحريسة ٠.‏ 

مادة ؟ ‏ مزاولة اعمال الصيانة البحرية 0 

8 تتم مزاولة اعمال الصيانة البحريقمن خلال شركة اردنية مسجلة لدى وزارة الصناعة 
والتجارة وغاياتها القيام باعمالالصيانة البحرية للسفن ولديها ترخيص ساري المفعول 
على ان تؤخذ موائقة المؤسسة على|انشاء الشركة قبل عملية التسجيل ٠‏ 

5/1 يجوز لاي مواطن أردئى انشاء الشركة على أن يكون احد الشركاء الازدئيين مستونيا 


للشروط التالية : - 

1 ل تقديم وثيقة عدم محكومية ١ ٠.‏ 

ب أن يكون حاصلا على احد الكؤهلات العلمية والعملية التالية :؛ س 

ب/1 - شهادة كبير مهندسين بحريين أو مهندس بحري ثائي مع خبوة عملية نعلية 
لا نتل عن 5 اربع سنواتعلى ظهر سفن لا تقل حمولتها عن . . .١س‏ طنبيوظيفة 
مهتدس مسؤول ٠‏ 3110 11[ ط سالا ااانا 15خ 1ن آآلا1 














ب/؟ ‏ شسهادة البكالوريوس في الهندسة البحرية / بناء السفن مع خيرة عملية فعلية لا تقل 
عن 4م سئوأت على ظير سفن لا تقل حمولتها عن ...ال طن كمهتدس.ن بحري 
مسؤول » أو خبرة لاتقل عن اربع سنوات في مجال يناء واصلاح السفن 
4 أحواض البئاء . نات 1لا للإطاع »ا 1ن تف بلا 81015 لان انا" 

ب/؟ - شيادة البتالوريوس في الهندسة الميكانيكية مع خبرة عملية في مجال اصلاح السفن 
لاتقل عن ثمان سسنوات, 

ب/ 1‏ اذا توفر احد المؤهلاتالعلمية أعلاه لدى الشخص مم خيرة ععلية 
في مجال الصيانة البحريةوالخبراليحرية اعلاه و/او المينائية فيمجالالصيانةالبدريةبحيث 
لاا يتل مجموع خيراته عن" ست سنوات . 

ب/ه ل يجوز انشاء شركة للصيانةالالكترونية وما يخص الاجهزة الملاحية و الاتصالات على 
ظلهر السفن على ان يكون احد الشركاء يحمل شسهادة جامعية او ما يعادلها فيالهندسة 
الالكترونية او شيادة تأهيلية فيصيانة اجهزة الاتصال والرادار مع خبرة في هذا المجال 
لاتتل عن ا اربع سنوات. 

ب/1 ل يجوز أنشاء شركة لصيانةبدن السفينة تحت الماء على أن يكون احد الشركاء يحيل 
شهادة غطس دولية بمستوىلا يقل عن #9 ثلاث نجوم ولديه معدات غطس يقدم 
كثشفا بها للمؤسسة وان تحملهذه المعدات أرقاما واضحة لتمييزها مع توغر ما يثبت 
صلاحيتها وتؤخذ موافقة القوةالبحرية املكية قبل البدء باية اعمال صيانة تحت الماء . 

؟ - يثسترط توفر المشغل الفني لدى الشركةعلى ان تتوفر به المعدات اللازمة للقيام باعمال الصيانة 

المرخصة ووجود الطائم الفني اللازم لمارسة هذه الاعمال . 

؟ ‏ اشغال مكتب ملائم في مدينة العقبة . 
ه ‏ يستوفى مبلغ سنوي متداره ..؟1 دينار بدل الخدمات الادارية والمتابعة التي تقدمي! 

المؤسسة , 

1 ب تقنديم كفالة بئكية للمؤسسة بقيمة ....1 عشرة الاف ديئار لشمان اعمال الصيائة 

والاضرار التي قد تنتج عن تل 4 لاعس ال . 

/1- تقديم كشف باسماء ووظائف جميع العاملين لدى الشركة» واخطار المؤسسة خطيا عن أي تغيير 

يطرأ على هذا اإكذس ف . ١‏ 


مادة ؛ - تقديم نسخة من عقد التأسيس موضحا فيدالمساهمين وغايات الشركة الصريحة الى امو 5 
ولا يجوز ممارسة أي عمل لا تحدده غاياتالشركل ة . 


مادة ه م تمنح المؤسسة الموافقة والتصريح للشركات التي تتوفر فيها الشروط أعلاه ) ويثم تعيسم 
اسماء تلك الشركات على وكلاء الملاحة . 


مادة 5 لا يجوز الجمع بين مزاولة اعمال الصيانةالبحرية واية اعمال بحرية لخرى . 


مادة لا للمؤسسة ممارسة اعمال الصيائة البحريقبئاءا على طلب خطي من ربان السفيئة أو وكيلها : 
٠‏ ويعامل الوكيل في هذه الحالة معاملة الوكيلالملاحي لاغراض تسديد بدل الخدمات المترتجبة على 
ع ١|‏ شن اء 0 2 1 ١‏ 


مادة م - اجراءات القيام باعمال الصيانة البحرية : 
8 - تتقدم السفيئة طالبة اجراء عملية 
من الشركات المعتدمدة أو المؤوسسة , 


8/إب: ‏ تقوم الشركة المعئية بعمل الصيانةيمراجعة قسم: التفتيش, الندر ئ سنك 5 : 
ا ع ا ا ل 


الصيانة البحزية بطلب من خلال ربانها او وكيلها الىاي 


هته 


ل 


000 
0ك 


3 ف الكافنة مهم والفيق هن 
/ج - يجوز للمدير منح توك عرفل الندكة والهارك لخادم به واديد 1 


طبيعة عملهم الدخول الى حرم الميناء. ' 
بيعة عملهم الدخول الى حرم ال و ات 
مادة 1 - يجوز للمدير بناءا على تنسيب اللجنة المختصة؛ توجيه انذار بحق الشركة التي تخا 00 


وفؤحالةتكرار المخالفة يتى سحبا التصريحاووقف مزاولة المهنة إدة لا تزيد ى سئلة 


ابت 


ل َ ا ان ذه التعايم١!‏ 
مادة ٠١‏ تلغى جميع التعليمات السابقة الصادرة بهذا الخصوص اعتبارأ من تاريخ نشر عده 0 
بالجريدة الرسمية . 
وزيسر التتل 
سيم قعفوار 


سس سه 


تعلامات رقم سه اسنة 1555 ١‏ : 
تعليمات آدارة وتنظيم المستودعاتالكومية والرقابة على المخزون 


استنادا الى الصلاحيات اأخولة الي بعوج بالادة 14 من نظام اللوازم رقم -؟1 لسنة 11515 
قررت اصدار التعليمات التالية والعمل بها اعتبارا تاريخ 11115 ٠.‏ 
هذه التعليمات ( تعليمات ادارة وتنظليم المستودعات الحكومية والرتابة على المخزون ٠ 1١‏ 


اإادة ١‏ - تسمى 


التعار يبسةف 


المادة ؟ - تعني الكلمات والعبارات المعرفة بالمادة ؟- من نظام اللوازم رقم ان لسنة 115 0 اينما وردت 
في هذه التعليمات نفس المعاني المخصصة لها في المادة ؟ من النظام مالم تدل القريئة على 
ل 


المادة لا دامع مراعاة ما ورد فى المادة ؟- من هذهالتمليمات ؛ يكون للكلماتوالعبارات التالية حيثما وردت 
في هذه التعليعات المعاني المخصصة لها ادناه مالم تدل القريئة على غير ذلك 5 
المستودع : البناء و/أو الساحات التخزينية التي تحفخل فيها اللوازم 
لحين صرنها للاستعمال أو التصرف بها > او اي مكان 
تترره الجيات المختصة لهذه الفاية . 


رئيس وحدة المستودعات الموظف المسؤول عن جهاز المستودع وتنخليم أعمالسه 


والاشراف عليه ٠‏ 
8 3 :- الوظف المسؤول عن موجودات المستودع وتنظليمة؛ 
امين المستو : : 
- 1 وادخال وتسليم اللوازم والحفاظ علييا. 
مين العهدة : الوظف السؤول في اي دائرة عن قيد ما يصرف من 


اللوازم عيدة على الموظفين في تلك الدائرة ومتابعمة 
شؤون هذه اللوازم ٠‏ 
كاتب المستود : الوخلفه في المستودع الذي يعهد اليه القيام بأعمال 
. ِ تسجيل المعاملات وترئيب اللفات وغيرها من الاعمال 
التي تتطلب طبيعة عمله القيام بها ٠‏ 


االسورد الشخص الذي يورد لوازم لاي دائرة لغاية استلامها 
00٠0 ْ‏ من قبل تلك الدائرة , 
سجل اللوازم المركزي : السجل او السجلات ‏ في دائرة اللوازم العامة الذي 
تترد فبه اللوازم المعمرة ؛ وما يوازيهلدى الدوائر 
الاخرى ٠‏ 











كلما 


المادة ؛ ‏ تقتضي القواعد 


٠ج‏ - يراعى توافر هساحات زابعة ا 


سجل اللوازم الرئيسي 


سجل اللوازم الفرعي 
سجل العميدة 
سجل اللوازم الملمارة 
واللمؤأمرة 

اشعار وضع أماة 
مستند الادخلات 
مستند الاخرامات 


طاب صرف اللوازم 


بطاقة المئنف ( بيان الادخالات : 


والاخراج ل سات ( 


شيط الاستلام 








السجل أو السجلات ‏ المعتمدة في كل دائرة الذى 
تقيد فيه اللوازم ؛ ويعاد صرغها الى «ستودعات فرعبة 
سواء كانت تلك المستودعات في مركز الدائرة أو خارحياء 
أو تم صرفها أو النسرف بها الى أي جبة آخرى أو سبب 
آخر وفقا لاحكام نظام اللوازم المعمول به » ويجوز فت 
سجل يخص كل نوع من اللوازم وبحيث يعكس 
الموجود الفعلي 5 

السجل الذي تقيد فيه اللوازم المصروفة اليه من السجل 
الرئيسي أو ااشنر'ة محليا لاعادة صرفيا لغاي ب 
الاستعمع ال ٠.‏ 

السجل الذي يقيد فيه كل ما يصرف من اللوازم كعيدة 
على اي موظف في الدائرة لمتابعة هذه اللوازم من قبل 
امين العمسادة . 

السجل الذي تقبد فيه اللوازم المعارة والاستعارة أو 
الأؤحرة وااستاجرة من دائرة ألى أخرى وفقا السدندات 
الادخالات والاخراجات الاصولية. 

اشعار ينظم للمورد باللوازم الموردة كامائنة لحيسن 
استلاميبا حسب الاشسصسول . 

المستند المعتمد الذي يتم بموجبه ادخال اللوازم الوردة 
للمستودع ؛ ويوقع من قبل الموظف المسؤول عن ذلك . 
المستودع ؛ ويوقع من قبل الموظف المسؤول عن ذلك . 
الطلب المعتمد الذي يتم بموجبه طلب اللوازم لغاية 
الاستعمال ؛ وتحدد به الكميات المحللوب صرفها ٠‏ ويوقم 
من قبل طالب اللوازم المفوض بذلك . 

البطاقة المعتمدة التي توضمع على أي نوع من اللوازم 
المخزنة في المستودع ويبين فيها نوع اللوازم ورمزها »“ 
وجميع حركات تلك اللوازم من ادخال او اخراج او قطب 


. : أو ائلاف أو نقل أو غيرها مع بيان الرصيد ٠‏ وبحيث 


تكون ماج مع محتويات سجل هذا النوع من اللوازم. 
هو الوثيقة المقررة التي يثبت عليها ننيجة معاينة اللوازم 
الموردة وبيان مدى مطابقة اللوازم مع قرارات الشراء 
ووثائق الحصول على تلك اللوازم . 


. تنظيم المستودعات وطريقة تخزين اللوازم 


الواجب اتباعها لتنظيم المستودعات - للمحافظة على سلامة اللوازم - التقيد بما يلي: 


ٌ ل أن يكون موقع الاستودع والساحات التخزينية في مكان صحي »6:وأن يتناسب بتاؤه وطبيعة 
اللوازم التي تخزن فيه وحجّم اللوازم المخزئة وطريقة اللناولة ؛ وأن يعد بشكل يتفق ومتطلبات 

ببب أن يكون موقع المستودع' والساحات التخزينية في مكان بعيد عن المخاطر الت قد تقسع 
على اللوازم وان تتواغر فيه سهولةالودمول مئه والهيه. 1 


والتتزيل .> 


ارج المستوؤدع لوقوف السنيارات الكبيرة لغايات التحمبل 





فك 





د ل تكونالمواد المستخدمة ني انشاء وتغطيةجدران واسقف وأرضيات المستودع غير قابلة للاحتراق . 
ه ‏ يجهز المستودع بوسائل التكييف للوازمالتي يتعللب حفظها ذنلك . 

و - ينسم المستودع والساحات التخزينية الى اقسام ورفوف تتناسب مع طبيعة ونوع اللوازم التي 
ز- تعد خارطة في كل مستودع لاقساما تعرف بموقع كل نوع من اللوازم وطريقة الوصول اليه » 

وتحفظ لدى رئيس وحدة المستودعاتوآمين المستودع . 

ح ل يجب أن تكون الانارة كافية ؛ وأن يراعى الاقتصاد في الكهرباء للاماكن التي ليس عليها عمل . 
ط ل مراعاةمقدرة تحمل الارض والرفوف ئلوازم المراد خزئهيا. 

ي - يفضل وجود منطتتين في المستودع الاولى لاستلام اللوازم والثانية لصرفها لتسهيل العمل 

في المستودع . 


المادة ه ‏ يجري تخزين كل نوع من اللوازم في رفوفباو في مواقع مخصصة له ويجب ربط مواقع التخزين 


بطبيعة اللوازم التي تخزن فيها وفقا الما يلي: 

. فصل اللوازم الصلبة عن اللوازمالشاك | سة‎ ١ 

ب - فصل اللوازم الجديدة عن اللسوازمالمستمشسة . 

ج ع فصل اللوازم القابلة للاشتعال عسزباتي الل وارم . 

د فصل اللوازم التي تنطلب ظلروف معيئةوشروط خاصة لتخزينها عن اللوازم الاخرى ٠.‏ 

ه س تخزين اللوازم الثمينة في اماكن محكمةمخسضئة ليا. 

و تصنيف اللوازم وترميزها باسلوب يتطابق والترميز المعتمد من قبل الدائرة التي يعود لزها 
المستودع . 

ز - توحيد أساليب التخزين والنقل والتبويب والتصنيف وجعلها تحت ادارة واحدة في كل دائرة . 

ح ‏ استغلال السعات العمودية للمخازنبانشاء الرفوف والستوف الثانوية للاستفادة منها هي 
أستيعاب الكميات . 

ط ل توهير السلالم والرافعات والآلياتالتحركة التي تستعمل في مناولة اللوازم وضمان قربيا 
من اللوازم التي تستعمل فيمناولتهابشكل يسهل الوصول اليها ومناولة اللوازم . 

ي ‏ ترةيب اللوازم بشكل يسهل معرفة موقع كل نوع وضمان سرعة الوصول اليها ومناولتها . 

ك - وضع بطاقة الصئف على كل نوع مناللوازم تحتوي على الرمز المستخدم وكل حركة تجري 
على المخزون والرصيد المتوافر لذلك النوع , ١‏ 

ل اتباع طريقة صرف اللوازم على اسامرما يدخل أولا يخرج أولا منعا لتلفها بسبب التقادم . 

م - توحيد حزن الصئف الواحد من اللوازملكل مستودع في موقع وأحطد . 

ن - تخزين اللوازم ذات الوزن الثقي ل والحجم الكبير في الساحات والرفوف السفلية وتخزين 
اللوازم ذات الوزن الخفيف والحجم الصغير في الرفوف العلوية لسهولة المناولة . 

س ب يراعى عند التخزين قرب او بعداللوازم سريعة الحركة واللوازم بطيئة الحركة . 

ع يجب التقيد التام بالارشادات والتعليمات الخاصة بالناولة والتعامل لكل نوع من اللوازم سواء 
كان ذلك عند التوضيب او الرفع او التنزيل أو التحميل او الحفظ لتلاني آية اشرار تلق 
بهذه اللوازم أو بالعاملين بها ٠000  .‏ ش 


المادة "١‏ س يجب على الدائرة ان تؤمن لكل مستودع ما يلي ؟؛ ا 


أ التنظيفاليومي والاسبوعي وكذلك اجزاء الصيانة الشهرية والسنوية : " ' 


3 ب > ازالة الاعشاب من جوائب المستودعكلما أقتتنضت الضرورة ذلك ٠,‏ 


ج سوضمع اللافتات التحذيرية بمنع. .التدخينفي كل مستودع » وكذلك وضع اشارات تحذيرية للوازم 
سريعة. الاشتعال واللوازم. السسامة واللوازم سريعة التلفء » وكذلك اللوارم: التي يتطلب تخزيئها 

















4ما 














854 
د ل رش البيدات الحشرية من حين لآخر داخل المستودع اكافحة الحشرات والقوارضي وغقا المادة .1 يجب على امين المستودع أن يكون مهيئا دائما وبشكل مستمر لاي عملية جرد أو تفتيش. للمستودع 
لتعليمات الجهات المختصة . بحيث تكون اللوازم التي بعيدتامنظمة ومرتبة بشكل يسهل حصرها وعدها . 
ه ل اعتماد انثلمة السلامة العامة ومكافحةالحريق المتبعة في المسنودعات وغتا لاحدث الاسالي .ب : 50 0000 
المعتمدة من قبل مديرية الدفاع المدنيوتدريب العاملين على حسن امتعماليا . المادة 1١‏ لا يجوز لامين المستودع او أي موظف يعملفيه أن يشارك بعضوية لجنة الجرد لنفس المستودع. 
و التأكد من متانة الابواب وشدبك الحمايةللشبابيك والنوافذ وسلامة الاقفال عند 1م __لاد 000 ا تحديد فترة 
ا ف لمادة 6 #1 يراعى في كتاب تشسكيل لجان الجرد والتفتيشتحديد المستودعات واللوازم المراد جردها وتحديد فتر 
ز - توفير الحماية والامن للمستودعات باستعمال وسائل الحماية ونقاط الحراسة الدائمة . زمنية للانتهاء من الجرد ٠‏ : 
00 سائل ٠. 00-6 ١‏ ع 0 ا 35 52 3 . نك 
ح - توفير و الوقاية للوازم المخزنة بالساحات التخزينية لحمايتها من العوامل الطببعية ‏ من 57 5 تفتيشى التى تشكل وفقالاحكام نظام اللوازم رقم 595 لسنة 11917 بالمهسام 
مطلر وحرارة وبرودة وغبار وغيرها مما يؤثر على اللوازم المخزنة ا . المادة ؟ اب ل لبي كاد د 
و 3 00 0 5-7 ع 
فصصص وتسام اللسوازم | وقف عمليات استلام وحرف اللوازم فيالمستودع للوازم المطلوب جردها باستثناء الحالات التي 
0 بذلك فيتم استمرار الصرفمنها بموافقة الامين العام أو من يفوضه خطيا وبمعرفة 
المادة لا يتم وضع اللوازم الموردة للمستودع بشكل مؤقت في مكان خاص مقايل اشعار وهم أمائة يثما نه لجثئة الحرد . 3 
ب ال اصن همه ر وصمع ريصا يحمي 2 0 ا ار نا .: 
لها + ب الاء ول . ب - مباشرة اعمالها يوجود الموظلف الذتيبعهدته اللوازم »؛ واذا تعذر ذلك تشكل لجنة 
1 يتم تسلم الاوازم الموردة للمستودعبواسطة لجنة الاستلام 21١‏ كلة بعوجب أحكام نلام من الدائرة لتنوب عنه . 
اللوارم . ج - الاتفاق على اشسارة معينة توضم علىاللوازم التي يتم جردها . 
ب - تقوم لجلة الاستلام بفحص تلك اللوازمومطابقتها كبآ ونوعاً وفقا لما ورد في عتد الشراء و/او د في حالة الاختلاف بين ارصدة السجلوا موجود الفعلي فعلى اللجئة اعادة الجرد للتحقق من 
وثائق التوريد . 7 صحة الكبيات . ا 
ج م تعتمد لجئة الاستلام عند تسلم اللوازم علىالمواصفات والشروط ‏ وعلى العيئة أو الكتالوحات ه ‏ التأكد من وجود بطافقة الصنف مرمزةومرصدة على كل نوع من اللوازم ٠‏ : 
المعتمدة ‏ المحددة 9 7 





9 من قبل الجحمف ةا لختصة التي قامت بالشراء أو التوريد ٠‏ 

د س يجوز للجئة الاستلام الاستعانة بالخبراء والفنيين من موظفي الحكومة للوازم التي تتطلب عملية 
تعلبيا ذلك » كما يجوز لوتستت ا أجراء الفخوصات اللازمة والاستعانة بالخبراء والننيين 
من خارج جهاز الحكومة وذلك من خلال الامين العام . 

هس بعد التاكد من مطابقة اللوازم اللوردةتقوم لج 
وني حالة عدم المطابقة او وج ودمخالفا 
ا 0 وني جميع الحالات يزود المورد بئسخة من ضبط الاستلام ٠‏ 

و - يقوم لوظف المختص بتنظليم مستئد الادخالات وقيد اللوازم الستلمه ف سجلات المستودع بعد 
تسلمها من لجنة الاستلام مباشرة علىآان تكون معززة بالوثائق التالية  :‏ 

1 - ضبط الاستلام أو طلب المشترىالمحلي أو قرار الشراء . 

0 م الفاتورة أو بوليصةالقشمحن أو ما يقوم مقام أي مئهما , 

في حال تسلم اي لوازم من خلال لجنةيجب ان يعاد تسليببا 
أو امين العهدة المعنى من قبل اللجئةمباشرة قبل صرف أي لوا 


ئة الاستلام باعداد سبط الاستلام حسب الاسول 
ت ترفس اللحجنة اللوازم وتبين المخالنات في شسبط 


الىامينالمستودع المعشي 
زم منها بشكل جزئي او كلى ٠‏ 


. الرقابسسة عقسى المفزون 


الادةم_ 000 ا 
0 يجب على الوظنين المختصين أجراء قيود اللوازم المسظلفة واللصزوفة دون تأخير؛ وعلن ايمين 
لمستودع التيام بمزاجعة مستمرة لوجودات المستودع ؛ بحيث لا تقل عن مرة واحدة بالشه را 
للتاكد من فيد عمليات الادخالات والاخر أجاتوالارصطسدة 1 


, ذأات‎ ٠ 
المادة !ا - انا بين وجود لوازم غير صالح قاو مائضة عن الحاجة يقوم: امين المستودع باعلام الامين‎ 
. كمن خلا رئيسه لباشر ويرفق كشوفات تتضعن أنواع وكميات تلك اللوازم‎ 3 8 
د امين سوه أخطار الجهات المختصة بأي لوازم شاربت مدة نعاليْتها أو صلاحيتها‎ : 
مضل على الانتماء قبل وت كاتانتمكن للداارة من للتضرق بها وجني 4 ا و‎ 0 
7: مر تصدرها الدائرة المختضة لهنده ألفاية‎ 0 : 

ايدكة الاجرابات اللازمة ا 0 1 ١‏ ريق 6 “وق ضوء ذا 5 


و التاكد من صحة القيود في سجلاتاللوازم ومعلابقة الارصدة الدفترية مع ارصدة بعلاقفات 
الصئ فة. 

ز ‏ جرد موجودات المستودع ومطابقة الارصدة الدفترية مع الموجود الفعلي ٠‏ : ْ 

ط - التأكد من نظافة المستودع و الساحات التخزينية من الداخل والخارج ٠‏ 

ى ب التأكد من توافر وسائل السلامةالعاهمة. 

ك التأكد من توافر وسائل الحماية والامنللمستودع واللوازم الخزخئة ٠‏ 00 

ل - ملاحظة اللوازم الراكدة والفائضة عن!احاجة ورفع التوصيات المناسبة عن كيفية التصرف بها 
وفقا لاحكام نظام أللوازم المعدول به , 

م - ملاحظة الحد الادئى والحد الاعلى لمك زون ٠‏ 6 

ن - التاكد من التقيد التام بأحكام نظاءاللوازم المعمول به والتعليمات والارشادات المعتمدة ٠‏ 


5 3 5 .2 09 أو زيادة 
المادة ١5‏ 1 - على لجئة الجرد والتنتيكن أعسلامالامين العام بموجبكشف مستقل عن أينقص و زيادة 


في اللوازم لاتخاذ اللازم وفقا لاحكام نظام اللوازم المعمول به . 
ب - يتمادخال اللوازم الزائدة الى قي ودالمستودع بموجب مستند ادخالات ويضاف للرصيد 
حبييتي الاصتتصسول + 


ج . تعد لجان الجرد والتفتيش تقاريره! معززة بالكشوفات الضرورية عن نتائج الجسرد 
وبيان التطابق أو عدمه للوازم التي تمجردها »2 وتقوم برفع تقاريرها للجهات المختصط ة 


متضمنة ملاحظاتها وتوصياتها . 


سسامي قبسوه 
وزير الالية ‏ اللوازم 








